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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFETE DU PAS-DE-CALAIS

Préfecture
Direction des
Collectivités Locales
Bureau de Ia Commande Publique et
de la Fonction Publique Territoriale

Affaire suivie par ; Béatrice GRADISNIK Arras, le 11 ASUT 2016
Tél, : 03.21.21.22.73 .
Mel : beatrice gradisnik(@pas-de-calais gouv t

La Préféete
a

Monsieur le Président du Conseil Départemental
Mesdames et Messieurs les Maires du département
Mesdames et Messieurs les Présidents des
Etablissements Publics Communaux et Intercommunanx
Monsieur le Président du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais

En communication a Mme et MM, les Sous-Préfels
et a M le Président de I'Association des Maires
du Pas-de-Calais

Objet : Modalités de mise en ceuvre du mécanisme « Transfert primes / points » (TPP) pour les
personnels civils

Réf. :Décret n® 2016-588 du 11 mai 2016 portant mise en ceuvre de la mesure dite du « transfert
primes / points »

PJ. :Note d'information du 10 juin 2016

Le protocole sur les parcours professionnels, les carriéres et les rémunérations dans la fonction
publique (PPCR) prévoit le transfert d'une partie des primes et indemnités dans le traitement indiciaire.

Ce dispositif est encadré par le décret n® 2016-588 du 11 mai 2016 portant mise en ceuvre de la
mesure dite du « transfert primes/points ». 1l est applicable aux fonctionnaires civils relevant des trois
versants de la fonction publique. Les agents non titulaires ne sont donc pas concernés par ce texte.

La note d'information ci-jointe précise le champ d'application et les modalités de mise en ceuvre
de la mesure qui se caractérise notamment par un plafonnement du montant de l'abattement, la liste des
primes et indemnités non prises en compte dans l'assiette de celui-ci et [a création d'une ligne supplémentaire
sur [e bulletin de paye.

Le dispositif est progressivement mis en place du 1¥ janvier 2016 au 1* janvier 2018 selon les
cadres d'emplois. Ainsi, pour I'année 2016, seuls les agents de catégorie B et ceux de catégorie A de la filiére

meédico-sociale sont concernés.

Mes services sont a votre disposition pour toute infomE ion compleme ire. [ !

Marc DEL

Rue Ferdinand Buisson — 62020 ARRAS CEDEX ¢
tél. : 03 21 21 20 00 / Adresse Internet : www.pas-de-calais gouv,fr
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Libertt « Egalitd « Fraternité

'REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIGUE MINISTERE DES AFFAIRES.SOCIALES ET DE LA SANTE,
Direction générale de. 'administration et de la Direction'générale de I'offre 'de soins

foriction publique

MINISTERE DES FINANGES ET DES COMPTES PUBLICS ~ MINISTERE DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE, DE LA
‘RURALITE ET DES GOLLECTIVITES TERRITORIALES

Direction du budget e L .
Direction générale des collectivités locdles

paris,le 10 JUIN 2016

Le diregteur général de Vadministration et de la
fonction publlque

Le diresteur général des collectivités locales.
La diréctrice géniérale de I'offre des soing
Le directeur du budget

a

Mesdames et messieurs les prefets

Mesdarhes et méssieurs les secrétaires généraux
et'directeurs'des réssources hurtaines

Mesdameés et Messieurs les directeurs :généraux
des dgencés régidhales de santé

‘Objet:  Note d’information relative aiix modalités de mise en coirvre du mécanisme « Transfert

primes / points » (TPP} pour les persorinels civils

Réf : Décret n® 2016-588 du. 11 mai 2016 portant mise en ceuvre de la mesure dite du « fransfert
primes / points »

A la suite ‘d'une large négociation sur les parcours professionnels, les carrigres et les rémunérations

{PPCR), le Gouvernement 2 décidé, en septembre 2015, de. ‘meltre en ceuvre des mesures. de
revalorisation des carrieres et des remunératlons des fonctzonnalres

Une.de ces mesures.vise & opérer un rééquilibrage progressif entre le‘traitement indiciaire-et les primes
et indemnités dans Ia rémunération globale des fonctionnaires.

Concrétisatlon directe de cette décision, Particle 148 de loi n® 2015- 1785 du 29 décernbre 2015 de
flnances pour 2016 -dispose que sera appllqué «un abattement Sur fout ou pama des rndemnités
eﬁ'ectivement percues par les fonctionnaires civils, en position d'activité ou de détachement dans un



mdicfalre visant é la modemfsat:on des parcours profess:ohne!s des carriéres et des fémunératfons et
l'avenir de la fonction. pubhque %.

Ce métrie article prévcst que la détermination des indeminités non pnses en compte pour le éalcul de
l'abattement, ainsi que les montants, les modalités et e calendrier de mise en ceuvre de ce dispositif
sont défermiriés - par décret.

“Tel st I'objet du.décret du 11 mai 2016 ¢ité-en référence.
La présente note a pouf ohjet de préciser les modalités dé nise én cauvie du mécanisme «Transfert
primes / poirits » (TPP).

1. Chaiiip d’applicatiori

Le decret-du 11 mai 2016 est applicable alk forictiorinairés Civils felévant des trols vérsants de Ia
fonction publique. Les personnels sous statut spécial (police hationale et-administration . pémtennalre)
sont donc condeinés,

En revanche, les militaires, y compris les gendarmes, bénéficieront de dispositiohs réglementaires
spécifiques.

Par ailleurs, les agents non-titulaires n'entrent pas dans le champ d'application du décret du: 11 mai
2016, y compris lorsque leur rémunération. est fixée par référence aux traitements des fonctionnaires ou
évolue en fonction des variations de ces {raitements.

‘Toutefois, et par exception, en application de L.914-1 du code de I'éducation, les maitres et
documentalistes des établissements d'enseignement privé sous contrat vont bénéficier de la méme
grille revalorisée que les enseignants. du public. De ce fail; ils se verront appliquer le dispositif de
« Transfert primes /:points ».

2. Calendrier de mise en ceuvre:

Le mécanisme TPP ne sera effectif qu'a compter-de la mise en ceuvre des revalofisations Indiciaires
visant ala modermsat]on des parcours professmnnels des carrléres et des rémunérahons et A iavemr
de la fonction pubhque

It ¥ a ‘donc- urie. stricte concopiitande -eritre I'entiée €n vigueur dé la refonte de la grille indicigire
(attnbutlon de ‘points d'indice majoré. supp[émentalres) et la misg en place du prélévement de
I'abattement. Ainsi; pour les Gorps et emplois rélevant de |a catégorie A, le mécanisme TPP sera mis en
ceuvre en deux temps {167 euros puis'389 euros), en lien avec la montée en charge de ia revalorisation
indiciaire.

Un calendrier a'8té fixé & Farficle 3 du déeret du 11 mai 2016, f'convient cependant de souligner que fa
mise eh celvre éffective des Tevalorisations indiciaires ‘et, paﬂant des prélévements de I'abattement,
S 'sffectuers par corps, cadres d'emplois et emplois.

3. Les grands principes du mécanismé « Transfert primes / points »

L'article 148 de la loi du 28 décembre 2016 prévoit 'application d'vh abattement sur tout ou partie dés
indemnités ffectivement pergues par les fonctionnaires concernés paf urie fevalorisation indiciaire.

Afin de gardntir son uriiversalité et de faciliter son intégration dans les systémies diinformation des
ressources humdines, les Principés suivants ont éts retenus,

3 Corps €t eémpldis méitionnés au deukidme- &t trmsléme dlindas de Iarficle 90'de la fol n" 84-16°du. 11 Janvier 1984 poftant.

disposttions stalutaifes relatives ala fonctlon publiqie de 'Etat,



3.1 Uhe ligrie supplémentaire est créée surle bulletin de paye
La grande disparité des taux de primes entre les corps. ou cadres d'emplois; I'extréme variété des
régimes indemnitaires - tant dans leur nature (primes fonctionnelles, fiées & la tache, ‘d'attractivite
geographique ou indemnités differentielies, efc.) que dans leurs modalités de gestion (primes
forfaitaires, modulables-ou indexées sur Févolution du traitement indiciaire brut, etc.) - rendaient difficile
‘une-misé én cduvré uhiforme de la:mesure.
Deés lors; il a &té décidé que I'abattement indemnitaire ne ciblerait pas une prime en tant que telle, Pris
Jisolement, le montaht de chaque indemnité ne sera donc pas modifié.
Le trénsfert: se matérialise sur le bulletin de paye par une ligne dédie appelée « Transfert Primes /
Points ». Cette ligne apparaitra dans la colonne « A déduire» ou dans la pattie ¢anCernant les
déductions :

Exemple ::

104000

TRAITEMENT BRUT € 1 55878

604972 TRANSFERT RR!ME,‘S,/P,ONT:? €| 13,82

3.2 Le montant de I'abattement est plafonné
Larticle 148 de la loi :dy 29 décembre :2015 fixe des plafonds forfditaires arifiliels par catégorie
statutaire
- 389 €uros pour les fpnctionnalres appartehant 4 ui corps ol ¢adrés d'emplois relevant de la
catégorie. A, soit I'éguivalent de’7 points d'indicé majoré ;
- .ﬁ?é_euros' pour les fonictionnaires ‘dppartenarit a Gn corps ol cadres d’emplois relevant de fa
catégorié. B, soit Féquivalent de 5 points dindice majoré ;
- 167 euros pour les fonctionniires appartenait 4. Un corps ou cadres d'empleis relevant de la
catégorie G, soit I'équivalent.de 3 paints d'indice majoré,
Les prélévernents annuels re sauriert donc &fre supérieurs & ces montants.

En outre, ces montants sont fixes. lis ne varieront pas en.fonction de Févolution de la valeur du point
dlindice de la fonction publique.

3.3 L'abattement repose sur tout ou partie des primes et indemnités  effectivernant pergués
par fe fonctionnaire i
Le préldvement devra étre calibré en fonction du montant indemitaire ‘maximal dont bénéficie ls
fonctionnaire pour une année donnée.

[ Exemple ; |
| Un fonctionnaire appartenant & un corps.relevant de la-catégorie A pergoit 2 000 euros de primes pour
{ Tanhce 2017 puis le Méme montant en 2018, Le‘motitant de son abattement-annuel sera donc-de 167 |
| :euros en 2047 puis de 389-&urds & partir de 2018.

Un fonctionnaire appartenarit & un cadre d'emplois relevant de fa catégorie B pergoit 200. euros de
‘primes pour une annge donnée. Le moitant.de Pabattement annuel sera dong de 200 euros et non de.
278 éurds..




3.4 La liste des primes ef indemnités non prises en compte dans I'assiette de I'abattement
est fiinitée

Toutes les prifnes et indemnités composant la rémunération des fonctionnaires :entrent. dans

Passiétte de 'abattement & I'éexception ;

- des primes et.indemnités prises en compte dans l'assiette: de calcul des pensions dans le
régime des perisions civiles et militaires ‘de retrafte ou dans le regime de la Caisse nationale de
retraites des agerits des collectivités locales” ;

= .defindemnité de résidence’ et du Squ!'ément_ familial de traitemnent ;

«  des indemhités qui ont Je Garactére de remboursement de frais ainsi que de la prise.en charge

- des indefiinités horaire$ poir travaux supplémentaires |

: de Mindemnisation du service d'astreinte ainsi que des intérventions effectudes pendant celie-¢i.

Tous les autres dispositifs indemnitaires doiverit donc &tre ‘pris eni compte pour déterminer le niveau
indemnitaire du fonctionnaire. pour une année donnée: et partant, le montant exact de I'abatternent qui
doit &tre prélevé: h

3.5 Le montant de I'abattement est strictement lié & la revalorisation indiclalre dont bénéficie
effectivement le fonctionnaire

Outre la fiécessaire concomitance entre Ta mise en ceuvre effective du TPP et celle de ['attribution de
points d'indice majoré {cf. point 2}, le-montant de Fabattement sera, le cas échéant, reduit dans les
fnéfes proportions que le traitement pergu par le fonctionnaire au cours d'une anhiée donnée.
Dés lors, le temps de-travail effectif doit &tre pris en-compte.
Lé tableau ‘ci-aprés détermine le- montant de l'abattement pour les différentes situations de temps
partiel ;

fMantaht'ma):(imal"de Pabattement annue!
Coips paramédicaix et
: o o socio-éducatifs Autres corps rb{g'avén_t_
; Ql:f:i‘:fif'e ; ':;:ﬁte'mﬁr refevant dE}{a catégorie | de Ja catégorie A
‘ indiciaire brut — .Catégorie B | Catégorie C
| Axompter | Acompler- | Acompter | Acompter | |
janvier Janvier janvier |  janvier

2016 2017 2017 | 2018
100 % 1 167,00€ | 389,00€ | 167,00€ 389,00 € 278,00€ 167,00€
90% 32/35° 16260€ | B55:66€ | 152,80€ | 38566€ | 254.47¢€ 52,60 €
80 % 677" 14314€ | 33343€ | 143714€ | 33643€ | 23829€ 143,14%€
50 % 12 | 8380€ | 19450€ | 8350€ | 19450€ | 138,00€ | 8350€

‘La méme logique trouve 2 s'appliquer pour les fonctionnaires en cangé de maladie, de longue thaladie
cu de longue duree.

2. C'est par exemiplé.lo cas de Vindeminité de sujétions spéciales.de police Instiluée par le décretn® 2043-617 du- 11 juillet 2013, de
findemnité de feu régle par le décret n® '90-850 du 25 septenibre 1990 ou bien encore e 1a pime specifigle de sujétions des
sides-soignants da la fonction’publique hospitaligre Instiluée par Tartété du 23 avrll 1875 &l metitionnée dans le détret'n® 2007-
173 du 13 favrier 2007 relafif 4 la Caisse nélionale des retraites des.agents des collectivites locaies,

51| s'agit 46 lindemnité de résidence prévue au titre 11l du décibt:n® 85-1148 dir24 octobre 1985, L'indemnité de résidence &
Pétranger {IRE), régie paf le'décret n® 67-290 du 28 mars 1967,.e8t incluse'dans rassisite de l'abatterment.




il en est de méme pour les. fonctionnaires 2 temps noti complet et &g, quels que soient leur durée.
hebdomadaire de travail et te régime de retraite auque! ils sont affilis. '

Par ailleurs, les téxtes réglementaires prévolent, pour certains corps, cadres d'emiplois et emplois
relévant de la catégorie A, une montée en charge de la revalorisation indicigire. Le montarit maximal de
Fabattemeént applicable évolue done en fonction de cette montée en chisrge. C'est ce que prévoit farticle
3.du décret du 14 mai 2016. '

3.6 Le mécanisme « Transfert primes / points s n'induit aucutie peite finahéiére
La « transformation » d'indeminitaire en indiciaire induit un différésitiel de cotisation qui aurait pu peser
sur Fagent. 1l :a toutefois €& décidé de compenser, via l'attribution de points d'indice majoré
supplementaires, ce différentiel afin que ld rémunération netté dé Fintéressd ne s'en trouve. pas
affectée.
Dans le méme esprit, la concomitance de la revalorisation indiciaire &t dé Fabattement implique que le
TPP ne sayrait en aucun ¢as conduire 3 une perte financigre pour le fonctionnaire.
Enfin, # i“r‘npqr_te';c}e bien prendre en compte:I4 situation de chaqué fonctionnaire (corps d'appartenance,
montant indemnitaire maximal pergt:anauelierrent, quotité. dé travaii) pour calibrer de manigre optimale
le prélévement & opérer.

4: Modalités pratiques de mise én ceuvre

4.1 Modalités de prélévement

. L'abattement a vocation & &fié prélevé sur une base mensuelle. Ce sera hotamment lé cas au sein des
services dé IEtat et .des etablissements relevant de la fonction publique hospitaligre. Le friontant
préleve mensuellement est égal 4 1/12° du plafond mentionné & larticle' 3 du décret du 11 mai 2016, le
€as échéant, praratisé en fonction de la quotite de travail de 'agent..
Toutefsié, la somme des précomptes mensuels peut s'avérer, in fine; s_u’péf}eu_re au fnontant maximal
annuel-brut des indemnités prises en compte pour la détermination de 'abattement et effectivement
pergu par un agent. Des lors, cette situation sera régularisée : les sommes ind0ment pefgues donneront
liéu & réversement-au plus tard au mois de janvier de année suivante,

Eléements d'ordre Sc_'-.''o'n_‘;,c'ata":blié applicables aux services de F'Etat :

Linitialisation du dispesitif pour les personnels de PEtat ét des employeurs publics sous gonvention de
{ prestation de services pouf paye a fagori sera prise én ¢harge parla DGFiP.

| Les mouvements de type 05 relatifs 2 I'dbattemient indemnitaire de code 0970, 0971 ou 0972 selon Ia,
catégorie statutaire de l'agent (respectiveinent A, B ou C), de périodicitd 1, {mensuelle) et de' mode de |
<caicul M seront créés via Un programme spécial. Cés mouvemerits, qui mettront & jour le fichier de base
de l'agent, seront typés ¢ ajouté » dans les fichiérs retours LR & destipation des gestiohnaires &insi qué
sur les états PMA mis 2 leur dishosition via le servéur d'éditions dématérialisées PdfEdit.

En cas de fin de fonctions, linfarmiation sera conservée sur le fichier de base.
Le prélévement @u titre de fa péficde de rétroactivité 4 compter -du 1% janvier 2018 kera génére
automatiquement par 1a DGFiP. Parallélernent, e rappel indiciaire -au profit-des dgents de catégorie B
Televant du nouvél espacé statutaire (NES) a effet du 1% janvier 2016 sera liquidé via ia chaine de
traitéfents de l'application PAY dédiéé-aux mesures catégorielles.

En cas de prisé en charge, 185 gestionnaires devront notifier le. mouvement de type 05 porteurs de I4
codification précitée, &tant précisé que les zones « nombre d'unités » et ¢ mantant» du fouvement
demeurent nth servies. ‘
S'agissant de la mise en ceuvre des nouvelles -grilles comportant des modifications d'échélorinement
indiciaire ou de$ fusions: d'échelle selon e calendrier prévu par le décret du 11 mai 2016, les
mouvements de changements diindice seront & la charge. des gestionnaires, En effet, ces mesures |
induisent des reclassements qui ne peuvent étre automatisés, La DGFIP e ¢iéera gue les
meuvements 05 afférents a l'abattement indemnitaire.




Enfin, le décret du 11 mai 2016 laisse fa faculté aux empioyeurs, et notamment aux. employeurs
territoriaux, de meltre en ceuvre d'autres rythmes de prélévenient que la mensualisation. '

Les établissemients de fa fonction publique hospitaliére et leurs éditeurs de paie feront l'objet d'urie
Information spécifigiie refative & lensemble des ‘mesures « Parcours proféssionhels, Garriéres,
Témimnéiations » €t Aotamiment aux madalités de gestion du dispositif « Transfert Primes./ Poirits »

applicables & leurs agents. '

4.2 La prise en compte: de Fabattenient daris les: asslettes des contributions de ‘sécurité
.sociale et de la cotisation au régimé public dé Fetralte additionnel et obligatoire

Le 3% du [ 'de l'article 148.de la loi du 20 décembre 2015 prévoit expressément que l'abattement doit
&fre déduit du montant des indemnités retenues dans fes asslettes dés contributions de sécurité sociale
&t de la cotisation au régime public de retraite additionine! et cbligatoire.
Sont-ainst concernés la contribution sociaie généralisée (CSG), 1& ¢oritiibution pour le remboursement
de la dette sociale (CRDS); la retraite additionnelle de la foriction. publique (RAFP) oi bien encore la
contribuition exceptionnelle de solidarité.

A noter toutefois qu'en application du principe de parité. décliné aux articles L. 914-1, R.'914-78 et
R. 91403 du code de Méducation, les-maitres. et documentalistes de$ établissenments d'enséignerent
privé sous contrat sont concernés par le TPP. En conséquence, célul-Ci est deduit des assiettes de
cotisations de sécurité sodiale {hors assurance maladie), de rtetraite complenientaire, de retraite
-atiditionnelle &t de prevayance:

5. Situatioiis particuliéres

5.1 Mise en ceuvre réfroactive de [l'abattement et de la revalorisation indiciaire et
changement de catégorie statutaire
Liarticle 148 de la loi du 29 décembre 2015 prévoit que les dispositions statutaires, indiciaires ‘et
indemnitaites visant & la modernisation dés parcours professionnels, des carrigres et des
rémunératioris des fonctionnaires peuvent rétroagir,
Conerétement, une séfie de décrets, publiés au cours du' premier semestre 2016, entrent en vigueur
rétroactivement au 1 janvier. I & sera de méme pour le TPP.

e .. ... Pouriesservices deI'Etat.

Er ¢as de changement de corps entrainant. un changement de categarie, il apparjt_'ie—iﬁ't.%a“ufgkestiént_ia_ir:a— ‘

de notifier les mouvements correspondants.:
- ‘mouvement 01 de changement.d'indice ;
- mouvement 05 de suppression de l'abatteinent afférént & I'dncienne catégorie |
- mouvement 05 d'installation de F'abattement relatif a la nouvélle catégorie;

= mouvement 20 précalculé pourla régularisation de I'abattement le cas-échéant.

Pdr aifleurs, le corps ou cadre d'emplois d'appartenance du forictiorinaire et partant, sa catégorie
statutaire, constitue- l'une des données essentielles pour déterminer le montant du prélévement a
effectuer, Les changemernits de corps ou’ cadre d'emplois intervefiant entre la publication -des. décrets
portarit revalorisation indiciaire et leur miise en ceuvre doivent dong étre pris en ¢ompte. Jl convient donc
de distinguer les mols selon la catégorie statutaire d'appartenarice de Fagent.

Exeimple

| Un seciétdire administratif (catégorie B) -est promu dans 1e. corps des attachés d'administration
| (catégorie A) & comptet du 1% mars 2016. Les montants mensuels de prétévernents sefont dont les
stivants :




- 2317 € pour Tes mois de. jamner et de février 2016 ['agent bénéﬁmant de la revaimrisatlon
lndlciaxre applicable & son corps relevant de la catégorie B ;

- Aucun abatterment pour les mois restants de lannée 20‘[6 I'agent étant promy dans Ie coTpS
des attachés d'administration (catégorie A):

- 3242 € & compter du 1% janvier 2017, date d'application du ‘TPP au coms des attachés.
d‘admimstratlon

. Dans Iexempie ct—dessus pour ]es sennces de I’Etat te gestlonnalre devra notn‘" er un mouvement de

pértode considérée.

En janvier 2017, compte teriu du grade et de |5 catégorie de I'agent préserit dans les fichiers.et de Ja |
mise en; cetivre dé I'abattement pour les agents de catégorie. A'au 1% janvier 2017, I'application PAY |
- générera automatiquement le mouvement de typs 05 de code: 0970 &t dé mode de calcul M. En dehors. |
de cette période, lés opérations seront & la charge du gestionnairé.

5.2 Cas des-employeurs multiples

Lorsqu uri fonctionnalre exerce ses fonctions auprés de différents employsurs, ces derniers déterminent
le miontant de Fabattemeit-en fonction de la quotité de fravall de Tintéresse.

Il appartient également & chacun de ces smployeurs.de procéder & la régularisation de fin d'année.

CGing cas-types figurent & l'annexe de la présente circulaire.

Le directeur général de Fadministration et de la Le.directeur général des ddllectivités locales
fonetion publique :

LUUM

. Brano DELSOL ¢

Ledirbetéut du hudget

b o,

Denls MORIN




ANNEXE : CAS-TYPES

NB : Les corps, cadies d’emplols ef empfo.-s rélevant de Ja catégorie A pris-én exemplé ci-dprés

50Nt ceux mentionnée ay 2° de !artlcle & du décref duy 11 mai 2016,

Cas-type n°® 1: Agent relevant.de 1a ¢atégorie A, exergant ses fonctions a térmps plein et dont le
montant indemnitaire annuel est supérieur au’ plafond

2018

Janvier 2018

Montant Montant du
Déterminants | maximal annuel | prélévement l:ég;ulaé’isatlg:
_ I de Pabatfement mensuel e tin grann
Categorle statutaire A 167 € é@ofﬁbfei‘ T hoE A

""" T o A 1" janvier cornpter du 1

Qu__ot_lté de .t_ravanl 100 % 2017 janvier 2017
| Montants annuels de priimes | 12000€ | ) Non

389 € compter 32:42€8

Nombre d'employeurs 4 du 1* janvier comipter du 1

-Gas-type n° 2: Agent felevant de la catégorie B, exergait ses fonctions & 80 % et dont le
‘montant indemmtan’e annuel est: supéneur au plafond

Montant du

Montant o .
Déterminants maximal annuel prélévement :z%il::a;";ﬁ::gg
o o de I'abattement mensuel _
Catégoriestatutaire | = B
Quotité de travail 80 % _ , ,
= — — — -238,29€ 19,86-€ ‘Nen
Monfants annuels de prithes | 7000€ :
Nomibre d’employéurs | 1

- -..Cas-type n® 3: Agent relevant dela catégorie G, exergant ses’ fonctlons é temps plem et dont ie=
montant mdemmtalre annuel est Inférteur au plafond - Co o

Ty ‘311' il T

Montant

Mont’a‘njt.dti Régulatisafion
Déterminants maxithal annuel prélévement ﬁg%:::’gf::gg:
de Tabatterent mensuel ' a
‘Catégoris statutaiis C '
Quotits de travail 100 % ‘ - s
: ——— — 167 € 13,92€ Oui: +67 €
| Montants annuels de primes | 100€
Nombre d’employeurs 1




Cas-type n° 4 ; Agent rélévant dé la catégotie-A, exercant ses fonctions a temps plein; & compter

du 1% janvier 2018, auprés de deux employeurs (70% chez 'employeur 4, 30% chez Pemployeur
2) et dont le montant indemnitairé ahnue! est supérieur au plafond

‘Nontant

Montant du

Réguiarisation

Déterminants maximal annuel prélévement G ST
. de |'abattement mensuel de fin d’année
Catégorie statutaire A e
s . : e 1 Employeur+
Quiotité de travail 100% | 389€gcompler | gouy- 2o 6o€ |
—— —— . du 1* janvier L Non
Montants annuels de piimés | 5000€ 2018 Employeur 2
T ‘ (30%) : 8,73°€
Nombre d’employeurs 2 :

Cas-type n® 5 : Agent relevant de Ia catégorie B puis de ia catégorie A, exercant ses fonctions a
temps plein et dont le montant indemnitaire annuel est supérieur au plafond

Montant Mornitantdu | . .
Déterminants maximal anniiél | prélgvement | Rogulatisation
de Tabattement mensuel , '
| B & usautal i 23,17°€
jusqirauso | 278€jusquaund0 | jusqu'au 30
" . “juin 2017 Juin 2017 juin 2017
Catégorle statutaire —~ A‘
& com fer du | 167 €acompter | 13,92€2
1*jiletzot? | du 1¥juilet 2017 | compterdut® | Nan
" ‘ : = Juillet 2017
Quotité de travall 100 % S -
Montants anfiuels de primes |  8'000€ 389-€:a compter 3042€
: e du 1% janvier AS A
S . 2018 compter du 1
Nombte d'eniployeurs 1 S ,Janvierzma




